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Praambel

Fur das Personal der Primarschulgemeinde Rumlang gilt grundsatzlich das Personalrecht
des Kantons. Dort, wo aufgrund der besonderen Verhaltnisse in der Primarschulgemeinde
Rimlang abweichende Regelungen angezeigt sind, werden diese nachfolgend beschrieben.
In diesem Sinne regelt diese Personalverordnung lediglich die Abweichungen vom
kantonalen Personalrecht. Hingegen verzichtet sie zugunsten einer besseren Transparenz
auf die Wiederholung der Ubrigen, nicht veranderten Bestimmungen tber das
Personalverhaltnis, welche bereits im kantonalen Recht geregelt sind.

Artikel 1 - Geltungsbereich

! Dieser Verordnung unterstehen die Angestellten der Primarschulgemeinde Rimlang.
Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet im Dienst der
Primarschulgemeinde Rumlang stehen, unabhéngig davon, ob sie ein volles oder
teilzeitliches Pensum erfiillen oder ob sie aushilfsweise beschaftigt werden.

2 Die Rechtsbeziehungen der kantonal besoldeten Lehrpersonen gemass § 1 des
Lehrpersonalgesetzes (LPG) richten sich ausschliesslich nach dem Lehrpersonalgesetz
des Kantons Zirich und seinen Ausflihrungserlassen. Auf diese Angestelltenverhéltnisse ist
die vorliegende Verordnung nicht anwendbar.

3 Die Rechtsbeziehungen zwischen der Primarschulgemeinde Riumlang und Mitgliedern der
Behdrden und den beratenden Kommissionen richten sich nach einem separaten Erlass
(Besoldungsverordnung).

Artikel 2 - Geltung des kantonalen Rechts

1 Soweit diese Verordnung und deren Vollzugsbestimmungen nichts Abweichendes regeln,
gelten sinngemass die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und dessen
Ausfuhrungserlasse.

2Dort, wo die Schulpflege von der Kompetenz zum Erlass von Ausfiihrungsbestimmungen zu
dieser Verordnung keinen Gebrauch macht, gelten stattdessen die kantonalen
Ausfuhrungsbestimmungen sinngemass.

Artikel 3 - kommunal angestellte Lehrpersonen

1Von der Primarschulgemeinde Riumlang angestellte und besoldete Lehrpersonen,
Fachlehrpersonen, Heilpddagoglnnen und Logopadinnen unterstehen dem
Lehrpersonalgesetz des Kantons Zirich (LPG) mit Ausnahme der folgenden
Bestimmungen:

a) 8§ 2 LPG: Enthalt das Lehrpersonalgesetz keine ausdrickliche Regelung, richtet sich
das Arbeitsverhéltnis der Lehrpersonen nach dieser Verordnung.

b) 85 Abs. 1 LPG: Befristete Anstellungen sind méglich.
c) 820 LPG in Verbindung mit § 23 der Lehrerpersonalverordnung (LPVO): Die

Primarschulgemeinde Rimlang kann eine eigene periodische Beurteilung
durchfuhren.
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2Nicht als Lehrpersonen im Sinne von Abs. 1 gelten Kursleiter eines freiwilligen Angebots
der Schule (z.B. Freifachkurse, Musik, Begabtenférderung, Judo, Maltherapie, etc.) sowie
alle padagogisch tatigen Personen, die nicht unterrichten.

Artikel 4 - Kindigungsfristen

! Die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses nach Ablauf der Probezeit richten
sich nach dem kantonalen Recht, sind aber in keinem Fall langer als 4 Monate.

2Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder die Verlangerung der Kiindigungsfrist
im gegenseitigen Einvernehmen.

3In begruindeten Einzelfallen kann die Schulpflege in der Anstellungsverfligung von Abs. 1
abweichende Termine vorsehen.
Artikel 5 - Anstellungsinstanz

Das Personal wird von der Primarschulpflege, gestitzt auf den Stellenplan angestellt.

Artikel 6 - Zusatzlicher Kiindigungsgrund

Als sachlicher Grund fir die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses gilt zuséatzlich zu den
sachlichen Griinden des kantonalen Rechts die Unvereinbarkeit der Weiterbeschaftigung mit
dem offentlichen Interesse an mdglichst stérungsfreien und raschen Betriebsablaufen.

Artikel 7 - Kiindigungsverfahren

1Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben, miissen durch eine Mitarbeiterbeurteilung
oder durch ein gleichwertiges Verfahren belegt werden.

2Es kann eine Bewahrungsfrist eingeraumt werden.

3 Die Wiederanstellung bei Kiindigung durch die Primarschulpflege ist ausgeschlossen. Den
Rechtsmitteln gegen Kiindigung, Einstellung im Amt und vorzeitige Entlassung kommt
keine aufschiebende Wirkung zu.

Artikel 8 - Abfindung

! Angestellten mit Unterstiitzungspflichten, deren Arbeitsverhaltnis auf Veranlassung der
Primarschulgemeinde Rumlang und ohne ihr Verschulden aufgel6st wird, kann bei
drohender Notlage eine Abfindung ausbezahlt werden, sofern sie mindestens 40-jahrig sind
und zehn Dienstjahre aufweisen.

2Die Abfindung wird nach den Umstanden des Einzelfalles festgelegt. Berticksichtigt werden
insbesondere die persdnlichen Verhaltnisse, die Dienstzeit, der Kiindigungsgrund sowie
das wahrend der Abfindungsdauer erzielte neue Einkommen.

3 Die Abfindung betragt zwischen 1 und 6 Monatsléhnen und wird von der Anstellungsinstanz
mit Verfigung festgesetzt.
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4Kein Anspruch auf Abfindung besteht bei

a) Kindigung durch den Angestellten

b) Ablauf einer befristeten Anstellung

C) Aufldsung aus einem vom Arbeithehmer verschuldeten wichtigen Grund
d) Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters oder invaliditatshalber

e) vorzeitigem Altersriicktritt oder Entlassung altershalber

f) Tod des Angestellten

5 Die Bestimmungen des Personalgesetzes tber die Abfindung sowie den Sozialplan, Art.
335d OR sowie deren Ausfuhrungserlasse kommen nicht zur Anwendung.

Artikel 9 - Lohn, Uberzeit

! Die Anstellungsinstanz stuft die Angestellten je nach Vorbildung, Tatigkeit und
Verantwortung in einer Lohnklasse ein und richtet sich dabei nach den Lohnklassen des

Kantons Zrich.

2Die Anstellungsinstanz entscheidet aufgrund von Leistungsbeurteilungen tber individuelle
Lohnanpassungen.

3 Uberzeit wird nur vergiitet, wenn diese zuvor ausdriicklich schriftlich angeordnet wurde.

Artikel 10 - Arbeitszeit, Ferien und Urlaub

Die Primarschulpflege kann fir die Angestellten vom kantonalen Personalrecht abweichende

Bestimmungen Uber Arbeitszeit, Ferien und Urlaub erlassen.

Artikel 11 - Pflichten bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft und Niederkunft

1 Die Angestellten sind verpflichtet, sich den vertrauensarztlichen Untersuchungen der
Vorsorgeeinrichtung sowie den weiteren Personal- und Taggeldversicherungen der
Primarschulgemeinde Rumlang zu unterziehen und mit den Versicherungen
zusammenzuarbeiten.

2Klrzen Versicherungen ihre Leistungen aufgrund der ungentigenden Mitwirkung des
Angestellten, so ist die Anstellungsinstanz berechtigt, den Lohn des Angestellten

entsprechend zu kirzen.

3 Die Primarschulgemeinde Rimlang fuhrt keine Fallbegleitung durch.

Artikel 12 - Spesen und Auslagen

! Die Primarschulgemeinde Riumlang vergitet den Angestellten ihre dienstlich bedingten
Spesen und Auslagen.

2 Die Primarschulpflege regelt die Einzelheiten. Sie kann dabei von den kantonalen Vorgaben
abweichen.
Artikel 13 - Pensionskasse

1 Die Angestellten werden in die jeweilige Pensionskasse der Primarschulgemeinde Riimlang
aufgenommen.
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2Die Leistungen der Pensionskasse, insbesondere die Leistungen bei der Entlassung
altershalber, richten sich nach den Statuten und dem Vertrag der Pensionskasse.

Artikel 14 - Mitarbeiterbeurteilung

! Die Angestellten haben Anspruch auf regelmassige Beurteilung von Leistung und
Verhalten.

2Die Anstellungsinstanz regelt die Einzelheiten. Sie kann von den kantonalen Vorgaben
abweichen.

Artikel 15 - Weiterbildung

! Die Primarschulgemeinde Riimlang kann an von Dritten angebotene Weiterbildungen und
Beratungen Beitrage ausrichten.

2Die Anstellungsinstanz kann Weiterbildungen als obligatorisch erklaren oder anordnen. Ein
Anspruch auf bezahlten Urlaub besteht nicht.

3 Besteht an der Weiterbildung ein erhebliches privates Interesse des Angestellten und hat
die Primarschulgemeinde Riumlang an diese Ausbildung Beitrége geleistet, so ist ein
Ruckforderungsvorbehalt vorzusehen fur den Fall, dass das Anstellungsverhéltnis aus
Griinden aufgeldst wird, die beim Angestellten liegen.

4Die Anstellungsinstanz regelt die Einzelheiten. Sie kann dabei von den kantonalen
Vorgaben abweichen.

Artikel 16 - Inkraftsetzung

Diese Verordnung wurde durch die Stimmburgerinnen und Stimmburger an der

Primarschulgemeindeversammlung vom 6. Dezember 2010 angenommen und wird per

1.1.2011 in Kraft gesetzt.

Artikel 17 - Ubergangsbestimmungen

LFur alle bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden Arbeitsverhéltnisse gelten
ab diesem Zeitpunkt diese neuen Bestimmungen, Ausfihrungserlasse eingeschlossen.
Soweit bisherige Arbeitsverhaltnisse mit dieser neuen Verordnung nicht tbereinstimmen,

gehen diese neuen Bestimmungen vor.

2FUr Arbeitsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits gekiindigt, aber
noch nicht aufgeldst sind, gilt das bisherige Recht.

PRIMARSCHULPFLEGE RUMLANG

Barbara Altorfer Alexandra Loretz
Prasidentin Leitung Schulverwaltung
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Korrekturen/Erganzungen:

Artikel 9 Abs. 2 erganzt mit Beschluss Nr. 90 vom 12.02.2013
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