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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Worbiger wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

(<)
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Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernfrderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.
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Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Worbiger vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
spruchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an Ihrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Worbiger und der Schulbehor-
de Rumlang fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung Ihrer
Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

At

Anna Tremp, Teamleitung
ZUrich, 22. November 2020
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Worbiger wie folgt:

| g

',:‘ Schulgemeinschaft

Die Schule Worbiger starkt mit vielfaltigen Aktivitaten
die Schulgemeinschaft und unterstiitzt dadurch das
Wohlbefinden der Schulerinnen und Schler. Diese
haben im Schilerrat geeignete Partizipationsmag-
lichkeiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Den Unterricht gestalten die Lehrpersonen gut
strukturiert, abwechslungsreich und schulerakti-
vierend. Sie thematisieren das Zusammenleben
und -lernen in der Klasse regelmassig. Das Klima ist
meist lernférderlich.

kinder sorgfaltig und berlcksichtigen die verschie-
denen Leistungsniveaus im Unterricht mehrheitlich
angemessen. Das eigenstandige Lernen wird an-
satzweise unterstitzt.

t Sonderpadagogische Angebote

Schilerinnen und Schiler der ISR werden
systematisch gefordert. Die Schule setzt die
FSL-Ressourcen hauptsachlich zur Differenzierung
und weniger fur die Forderung von Schulkindern
mit besonderen padagogischen BedUrfnissen ein.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen setzen forderorientierte Beurtei-
lungselemente regelmassig ein. Eine gemeinsame
Beurteilungspraxis ist an der Schule nicht vorhan-
den. Vereinzelt findet ein bilateraler Austausch statt.

3{ Schulfiihrung
as

Die Schule ist zweckmassig organisiert und struktu-
riert. Die Bearbeitung padagogischer Schwerpunkte
wird initiiert, allerdings kaum durch die Schulfihrung
gesteuert. Die personelle Flhrung erfolgt teilweise
unterstutzend.

c" Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule entwickelt ihre Qualitét in vorgegebe-
nen Bereichen kontinuierlich weiter. Das Schulteam
arbeitet grundsétzlich engagiert zusammen. Eine
systematische Planung und Umsetzung der Vorha-
ben ist nicht erkennbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schule und Lehrpersonen informieren die Eltern
Uber gesamtschulische und kindbezogene Belange
verlasslich. In Bezug auf die Elternzusammenarbeit
gibt es keine verbindlichen Vorgaben. Die Elternmit-
wirkung ist gewahrleistet.
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Kurzportrat der Schule

Worbiger

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 140
Unterstufe 7 140
Mittelstufe 6 120

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 34
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 4
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 9
Schulsozialarbeiter/-innen 3
Klassenassistenzen 3

Die Schuleinheit Worbiger umfasst ein altes und ein neues
Schulhaus. Zudem einen Kindergarten vor Ort sowie den
Doppelkindergarten Zuriweg und den Dreifachkindergarten
Chratz im Quartier. Die Schulanlage Worbiger ist grosszigig
gestaltet und bietet den Schulkindern zahlreiche Spiel- und
Verweilmdglichkeiten. Teilweise wird das Areal mit der an-
grenzenden Sekundarschule geteilt.

Die Schule nimmt seit dem Schuljahr 2013/2014 am Schul-
versuch Fokus starke Lernbeziehungen (FSL) teil. Jede
Klasse wird von zwei Klassenlehrpersonen gefihrt, die auch
fur die sonderpadagogischen Férderangebote IF, DaZ und
Begabtenforderung zustandig sind. Die sonderpadagogi-
schen Fachpersonen sind verantwortlich flr die Schilerin-
nen und Schuler der ISR (Integrierte Sonderschulung in der
Verantwortung der Regelschule). Klassenassistenzen sowie
Seniorinnen und Senioren unterstitzen punktuell in einzel-
nen Klassen. Die Therapiefachpersonen fir Logopéadie, Au-

diopadagogik und Psychomotorik ergdnzen das Team. Die
drei Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit teilen sich die Zu-
stéandigkeiten fUr die Primarschulen Worbiger und Rumel-
bach, fur die Heilpaddagogische Schule (HPS) sowie flir die
Sekundarschule RUmlang.

Nebst den Vorgaben resultierend aus dem Projekt FSL, be-
arbeitet die Schule intensiv Themen aus dem Programm
Quims (Qualitat in multikulturellen Schulen). Aktuell steht
der Schwerpunkt «Beurteilen und Fordern, mit Fokus auf
Sprach» im Zentrum.

Die Primarschule Worbiger wird von zwei Schulleitungen
geflhrt, die inre Fihrungsarbeit wie folgt aufteilen: Kinder-
garten/Unterstufe und Mittelstufe/Sonderpadagogik. Eine
Schulleitung unterrichtet zuséatzlich mit einem Teilpensum an
einer Klasse. Die strategische Fihrung obliegt der finfkdp-
figen Schulpflege.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Worbiger dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

al
PN

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche Fragen zur Forderung der Uber-
fachlichen Kompetenzen gestellt. Die Ergebnisse dieser Zu-
satzbefragung wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung
abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

Vorbereitungssitzung 07.04.2020 21 Unterrichtsbesuche
Einreichen des Portfolios durch die 17.08.2020 1 Pausenbeobachtung
Schule
Evaluationsbesuch 02.11.2020
bis 04.11.2020 Interviews
Mandliche Rickmeldung der 18.11.2020 3 Interviews mit 11 Schlerinnen und
Evaluationsergebnisse an die insgesamt Schiilern
Schule und die Schulbehdrde
5 Interviews mit 22  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 11.05.2020 und
08.09.2020 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 72%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 93%
Rucklauf Schlerinnen und Schler 96%

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

1 Interview mit Schulleitern

1 Interview mit Mitgliedern der

Schulbehodrde
3 Interviews mit 12  Eltern
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule Worbiger starkt mit vielfaltigen Aktivitaten die Schulgemein-
schaft und unterstiitzt dadurch das Wohlbefinden der Schiilerinnen und
Schiiler. Diese haben im Schiilerrat geeignete Partizipationsméglichkei-

ten.

Das Jahresprogramm der Schule umfasst eine vielfaltige Palette von gemeinschaftsbildenden Anléassen und Aktivitaten,

bei denen die Schulerinnen und Schler auf verschiedene Art und Weise in Kontakt mit den Schulkindern anderer Klassen

treten kdnnen.

erste Projekte hat er bereits erfolgreich umgesetzt.

Die Schulerinnen und Schuler kénnen altersgerecht am Schulgeschehen partizipieren. Der Schilerrat ist implementiert;

An der Schule ist ein freundlicher Umgang unter den Schulkindern zu beobachten. Die Lehrpersonen sind auf dem

Schulareal prasent und reagieren bei Konflikten aufmerksam. Ein préventives Vorgehen zur Unterstitzung eines gelin-
genden Zusammenlebens oder die Orientierung an einer gemeinsamen Grundhaltung sind teilweise vorhanden.

Das erwartete Verhalten innerhalb der Schulgemeinschaft und die Konsequenzen bei Regellbertretungen sind verbindlich

festgehalten und den Beteiligten bekannt. Die Umsetzung in der Praxis ist teilweise wenig sinnstiftend und férderorientiert

gestaltet.

Die Schulanlédsse und wiederkehrenden, saisonalen Ritua-
le zeichnen sich durch Vielfalt und einen gemeinschaftsbil-
denden Charakter aus. Sport und Bewegung nehmen einen
hohen Stellenwert ein wie z. B. mit dem von den Lehrperso-
nen der Schule Worbiger bestrittenen Skilager, dem Sport-
tag oder dem Gemeindeanlass «RUmlanger Fisch». Die Pro-
jektwochen finden zweijéhrlich statt, in den anderen Jah-
ren steht die Musik beispielsweise mit dem Frihlingssin-
gen im Vordergrund. Die meisten schriftlich befragten Eltern
und Lehrpersonen sind der Meinung, dass es der Schule
gut oder sehr gut gelingt, Schilerinnen und Schiler unter-
schiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die Schulge-
meinschaft zu integrieren (ELT/LP P 9).

Die Schulerinnen und Schdler flhlen sich von den Lehrper-
sonen an ihrer Schule ernst genommen. Sie haben geeig-
nete Partizipationsmoglichkeiten. Seit zwei Jahren ist der
Schulerrat an der Primarschule Worbiger institutionalisiert
und konzeptionell klar geregelt. Eine erste aus dem Schii-
lerrat initialisierte Idee ist der Pausenkiosk, welcher auf viel
positive Resonanz bei den Schilerinnen und Schiilern so-
wie Lehrpersonen stdsst. ZukUnftig ist zudem eine Schaukel
fir den Pausenplatz geplant. Die meisten befragten Mittel-
stufenschulerinnen und -schiler sind der Ansicht, dass sie
bei Entscheidungen mitreden kdnnen.

Wahrend den Pausen ist eine friedfertige sowie ruhige Stim-
mung anzutreffen. Die Lehrpersonen sind in der Regel auf-

merksam und greifen bei Konflikten rasch ein. Die drei Fach-
personen flr Schulsozialarbeit (SSA) sind den Schulerin-
nen und Schulern bekannt. Sie sind niederschwellig gut er-
reichbar, werden sehr geschatzt und tragen dazu bei, dass
sich die meisten Schulerinnen und Schilern an der Schu-
le wohl fUhlen. Gesamtschulisch fehlt aber ein gezielt pra-
ventives Handeln. Der Austausch Uber und die Ausrichtung
an einer gemeinsamen Vorstellung eines gelingenden, wert-
schatzenden Miteinanders findet vorwiegend bilateral statt.
Nur die Halfte der Lehrpersonen beurteilen in der schrift-
lichen Befragung eine gemeinsame Vorstellung im Schul-
team zu haben, wie ein gutes Zusammenleben an der Schu-
le gefordert wird, als gut oder sehr gut (LP P 13).

Das Schulleben ist mit verbindlichen Verhaltensgrundsat-
zen wie der Stopp-Regel klar geregelt. Weitere Bestim-
mungen sowie eine umfangreiche Hausordnung erganzen
die Sammlung des zu erwartenden Verhaltens der Schu-
lerinnen und Schdler. Die Grundsétze sind teilweise in den
Klassenzimmern sichtbar und den Schilerinnen und Schi-
lern bekannt. Die Konsequenz bei deren Ubertretung liegt
schwerpunktmassig bei der Sanktion; grundséatzlich erfolgt
das Abschreiben der Hausordnung. Ein sinnvoller Bezug
zum Verstoss wird nur vereinzelt hergestellt. Die Verhal-
tensgrundséatze werden zurlickhaltend mit den Schulerin-
nen und Schilern gemeinsam thematisiert sowie auf deren
Nutzen hin Uberpruift.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6] \
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15] >
y.
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] /
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH P 1] 100% W
50% 47 —— 63 4.37
- 19 1 1 N — -
0% | 3 3 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%°% W
[SCHP 11] 50% - 79 oo
0% T 3 14— 1 T o | n.s.
1 3 4 5 k. A.
Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes ~ '%0% MW
Zusammenleben an unserer Schule férdern. [LP P 13] 50% 19— 13 3.63
0% 0 0 | T2
1 2 3 4 5 kA k.V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

.

Den Unterricht gestalten die Lehrpersonen gut strukturiert, abwechs-
lungsreich und schiileraktivierend. Sie thematisieren das Zusammenle-
ben und -lernen in der Klasse regelmassig. Das Klima ist meist lernfor-

derlich.

» Viele Lehrpersonen gewahrleisten durch einen klar strukturierten und ritualisierten Unterricht eine gute Orientierung und
grosstenteils eine effiziente Nutzung der Lernzeit. Sie setzen verschiedene Lehr- und Lernformen ein, welche die Schle-
rinnen und Schuler anregen, sich am Unterricht zu beteiligen. Die Lernziele sind wahrend dem Unterricht unterschiedlich

prasent.

» Der Umgang in den Klassen ist freundlich, lernférderlich und Uberwiegend wertschatzend. Die meisten Schilerinnen und
Schuler fuhlen sich wohl in ihren Klassen. Die Lehrpersonen gehen mit Stérungen unterschiedlich um, oftmals kommen

Strafsysteme zum Einsatz.

» Die Lehrpersonen greifen Themen der Klasse und des Zusammenlernens regelmassig auf. Der Klassenrat wird meist
wochentlich und oftmals nach vorgegebenen Ablaufen durgefihrt.

Durch Rituale, visualisierte Tagesablaufe, Informationen zum
Lektionsablauf und akustische Signale strukturieren die
Lehrpersonen den Unterricht Uberzeugend. Sie erleichtern
dadurch den Schlerinnen und Schulern die Orientierung
innerhalb des Unterrichts und gewahrleisten eine gute Nut-
zung der Lernzeit. Die mundlich oder schriftlich erteilten Auf-
trége sind auf allen Stufen verstandlich formuliert. Oft ge-
lingt es den Lehrpersonen mit anregenden Projekten — wie
beispielsweise einem Klassentagebuch oder einem Post-
kartenprojekt — den Bezug zur Lebenswelt der Schulkinder
herzustellen. Sie nutzen verschiedene Lern- und Sozialfor-
men zweckmassig, um die Aktivitat und den Sprechanteil
der Schuilerinnen und Schuler im Unterricht zu erhéhen. So
berichten sich die Schulkinder beispielsweise in Kleingrup-
pen gegenseitig vom Wochenende oder repetieren die Eng-
lischworter in Partnerarbeit mit einem Lernspiel. In einigen
Klassen sind Lernziele an der Wandtafel, auf Planen oder Ar-
beitsblattern prasent und im besuchten Unterricht wird teil-
weise darauf Bezug genommen. Uber die gesamte Schule
hinweg werden die Lernziele und zu erlernenden Kompe-
tenzen den Schulerinnen und Schilern jedoch wenig trans-
parent gemacht.

Der besuchte Unterricht ist gepragt von einem freundlichen
und respektvollen Umgang sowohl unter den Schulerin-
nen und Schilern wie auch zwischen den Lehrpersonen
und den Schulkindern. Die Lehrpersonen haben einen gu-
ten Uberblick Uber das Unterrichtsgeschehen und reagieren
meist angemessen auf Stérungen. Auslachen und bloss-

stellen wird im Unterricht in der Regel nicht toleriert. Bei
Bedarf ist die SSA mit Interventionen in den Klassen pra-
sent. Viele Lehrpersonen sehen Fehler als Lernchancen und
interessieren sich fUr die Denkwege der Schilerinnen und
Schdler. Die meisten Schulkinder fuhlen sich in der Klasse
wohl. Sie werden ernstgenommen und haben die Mdglich-
keit, ihre Anliegen und Meinungen zu platzieren. In einzel-
nen Klassen gelingt es den Lehrpersonen gut, die Einhal-
tung der Klassenregeln mit Wochenzielen oder Instrumen-
ten zur positiven Verstarkung (z. B. Sonne, Klassenpuzzle)
zu unterstitzen. Oftmals sind in den Klassen jedoch eher
defizitorientierte «<Ampelsysteme» im Einsatz. Ein kleiner Teil
der schriftlich und mindlich befragten Mittelstufenschile-
rinnen und -schiler beméangelt zudem ein teilweise wenig
wertschatzendes Verhalten der Lehrpersonen ihnen gegen-
Uber.

Das Zusammenleben und -lernen wird in den Klassen so-
wohl fest eingeplant wie auch situativ thematisiert. Der Klas-
senrat findet in allen Klassen regelmassig statt und wird ge-
nutzt, um das Sprechen Uber Anliegen, Winsche und Pro-
bleme einzutiben. Oftmals beinhaltet dieser auch eine posi-
tive Runde (z. B. Komplimentenrunde, VIP-Kind) und mit zu-
nehmendem Alter Ubergeben die Lehrpersonen den Schi-
lerinnen und Schilern die Verantwortung fir dessen Um-
setzung (z. B. Leitung, Protokollflihrung). Die Klassenregeln
werden meist mit den Schulkindern besprochen und sind in
den Schulzimmern gut visualisiert.
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sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
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Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]

Keine abschétzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- %% W
wechslungsreich. [SCH P 22] 50% a0 58 4.27
— 22 — ——-—1 n.s.
0% | © 5 5
1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und 1% 5 W
Schiiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH P 32] 50% 4.51
33
— 14 T ] N.S.
0% | 2 s 2
1 2 3 4 5 k. A.
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn unsere Klassen- 9% MW
lehrperson eine andere Meinung hat. [SCH P 29] 50% 50— 60 4.35
— 15— - —T— g h.S.
0% | 1 5
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

INL T
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lehrpersonen begleiten das Lernen der Schulkinder sorgfiltig
und beriicksichtigen die verschiedenen Leistungsniveaus im Unterricht
mehrheitlich angemessen. Das eigenstidndige Lernen wird ansatzweise

unterstitzt.

» Die meisten Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen und Schiler im Unterricht situativ gut. Eine gezielte individuelle
Lernbegleitung findet in fast allen Klassen im Fach Deutsch statt. Teilweise sind Helfersysteme in den Klassen eingerichtet.

» Die Lehrpersonen stellen fUr die verschiedenen Leistungsgruppen angemessene Angebote bereit. Der besuchte Unter-
richt ist teilweise eng gefuhrt und die unterschiedlichen Leistungsniveaus werden nur gelegentlich bertcksichtigt.

» In einzelnen Klassen Ubergeben die Lehrpersonen den Schilerinnen und Schilern Verantwortung fur ihr eigenes Lernen.
Insgesamt ist die Unterstitzung des eigensténdigen Lernens im Schulteam wenig ausgepragt.

» Die Schule informiert die Eltern zum Ubertritt an offiziellen Veranstaltungen. Der Anschluss an die néchste Stufe ist minimal

geregelt.

Die Lehrpersonen sind im Unterricht prasent und gehen
meist sorgféltig auf individuelle Fragen der Schulerinnen und
Schuiler ein. Oftmals organisieren sie den Unterricht so, dass
im Teamteaching oder in Halbklassen gearbeitet wird. Da-
durch verschaffen sie sich mehr Zeit fur die Begleitung der
einzelnen Schulkinder. Eine gezielte individuelle Lernbeglei-
tung ist an der Schule im Deutschunterricht etabliert. Im
Rahmen des Quims-Projektes haben sich die Lehrperso-
nen intensiv mit der Sprachférderung auseinandergesetzt
und geben den Schulkindern regelméssig ihrem Alter ent-
sprechende, differenzierte und lernférderliche Rickmeldun-
gen. In vielen Klassen unterstitzen sich die Schilerinnen
und Schuler auch gegenseitig. Teilweise nutzen die Lehr-
personen dazu gezielte Formen wie Lernpartnerschaften
(z. B. Elementen-Gruppen, Gotte/Gétti) oder Expertenkin-
der. Zudem stellen sie oftmals Visualisierungen oder Unter-
stitzungsmaterialien — wie beispielsweise Tippkarten, Ab-
laufstrukturen oder Tabellen — bereit.

Die Lehrpersonen gestalten immer wieder Sequenzen, wel-
che das Lernen auf unterschiedlichen Anspruchsniveaus
oder in unterschiedlichem Arbeitstempo ermdglichen. Eine
Differenzierung nach Niveau ist vor allem in den F&chern
Mathematik und Deutsch verbreitet. So sind beispielswei-
se in verschiedenen Klassen Mathematikplane oder Aufga-
benblatter mit unterschiedlichen Niveaus im Einsatz. Ein-
zelne Lehrpersonen unterstitzen eine Niveaudifferenzie-
rung zudem mit offenen Fragen oder Aufgabenstellungen.
Die schriftlich befragten Eltern und Mittelstufenschulkin-

der bewerten die entsprechenden Items grossteils positiv
(ELT/SCH P 41). Der Mittelwert der Schule liegt Uber dem
kantonalen Durchschnitt. Im Vergleich dazu findet im beob-
achteten Unterricht nur teilweise eine Differenzierung statt.
Oftmals arbeiten die Schulerinnen und Schuler im Gleich-
schritt und haben wenig Moglichkeit zwischen verschiede-
nen Arbeitsauftragen oder Schwierigkeitsgraden zu wahlen.

Die Lehrpersonen flihren die Schulkinder durch Plan- oder
Werkstattarbeit sowie Selbstkorrektur mehrheitlich gut in
das eigenstandige Arbeiten ein. In einzelnen Klassen unter-
stUtzen die Lehrpersonen das eigenverantwortliche Lernen
durchdacht mit individuellen Lernzielen, welche regelmas-
sig besprochen werden oder es kommen Lerntageblcher
zum Einsatz. Arbeitsweisen, welche das eigenverantwort-
liche Lernen unterstitzen und férdern wie beispielsweise
Projektarbeiten oder Forscherfragen werden an der Schule
wenig eingesetzt.

FUr die StufenUbertritte bestehen minimale Vorgaben. Der
neu eingeflhrte Wellentag, ist aufgrund der Covid-19-
Pandemie ausgefallen. Bei Bedarf tauschen sich die ab-
gebenden und aufnehmenden Lehrpersonen bilateral Uber
die Schulkinder aus. Ein institutionalisierter Austausch fin-
det zwischen den Mittelstufen- und Sekundarlehrpersonen
statt. Auf der Kindergartenstufe nutzen die Lehrpersonen
die Nachmittagslektionen, um die Kinder des zweiten Kin-
dergartenjahres auf die 1. Klasse vorzubereiten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen, Mitarbeiter

100%

Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen MW
gefordert. [ELT P 43] 50% 206 4.06
M —  +—8——39— ns.
0% | O 5
1 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH P 47] 100% W
50% 59 | 57 4.32
| — 10— 1 1 T~ | Nn.s
0% 3 7 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- ~ 1%°% MW
nen. [SCH P 48] 50% 51| 64 4.38
15— - T— 5] N.S
0% 0 4 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Schiilerinnen und Schiiler der ISR werden systematisch geférdert. Die
Schule setzt die FSL-Ressourcen hauptsachlich zur Differenzierung und
weniger flir die Férderung von Schulkindern mit besonderen padagogi-
schen Bediirfnissen ein.

Die Fachlehrpersonen férdern die Schilerinnen und Schuler der ISR systematisch und berlcksichtigen viele Elemente
des Forderplanungszyklus konsequent.

Die FSL-Ressourcen werden in den Klassen oftmals zur Verbesserung des allgemeinen Unterrichtssettings eingesetzt.
Eine gezielte Integrative Férderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bedirfnissen findet

wenig statt. Die Lehrpersonen werden diesbezUlglich ungentgend unterstutzt.

Die Zusammenarbeit zwischen den Fach- und Lehrpersonen ist klar geregelt und funktioniert gut. Punktuell stellen die

Fachpersonen ihr Wissen an den Stufensitzungen zur Verfigung.

schuler- oder organisationsspezifisch klar begriindet.

Die Schule verfugt Uber ein ausfihrliches Sonderpadago-
gisches Konzept, welches im Bereich der ISR gut umge-
setzt wird. Die Férderung erfolgt meist konsequent ent-
lang eines Forderplanungszyklus. Eingesehene Unterlagen
zur Férderplanung sind sorgfaltig dokumentiert. Die Schuli-
schen Standortgesprache (SSG) finden unter Einbezug der
Eltern halbjahrlich statt. Die Foérderplane geben detailliert
Auskunft Uber die vorgesehenen Massnahmen. Die Fach-
personen leiten die darin enthaltenen Feinziele von den in
den SSG gemeinsam mit den Eltern vereinbarten Forder-
zielen ab. Verschiedentlich ist ersichtlich, dass die Fachper-
sonen diese im Unterricht aktiv nutzen und gemachte Beob-
achtungen laufend notieren. Ob und welche diagnostischen
Tests eingesetzt werden, ist den einzelnen Fachpersonen
Uberlassen. Ein Austausch oder gemeinsame Absprachen
diesbezuglich bestehen kaum.

Die FSL-Ressourcen in Klassen ohne zugeteilte Fachper-
son werden mehrheitlich allen Schulkindern zur Verfligung
gestellt und wenig schilerspezifisch eingesetzt. So unter-
richten die Lehrpersonen oftmals im Teamteaching, teilen
die Klasse auf oder arbeiten mit wechselnden Kleingruppen.
Aus den eingesehenen Zusammenarbeitserkldrungen der
Klassentandems geht meist nicht hervor, welche Lehrper-
son die Verantwortung fUr die Integrative Férderung tragt.
Zudem fehlt in diesem Bereich eine niederschwellige Bera-
tung. Besonders schwierig ist die Situation auf der Kinder-
gartenstufe, wo teilweise auch fur Schulerinnen und Schu-
ler der ISR keine Fachperson fur Heilp&ddagogik zugewiesen

Durch das FSL-System sind alle Schulerinnen und Schiler gut in die Klassen integriert. Separative Settings sind

ist. Fir den DaZ-Unterricht sind die Ressourcen oftmals klar
verteilt und die Lehrpersonen erhalten Beratung und Unter-
stutzung.

Die Zusammenarbeit hinsichtlich der sonderpadagogischen
Forderung funktioniert zwischen den Lehr- und Fachperso-
nen gut. Zur Unterstitzung des Informationsflusses sind
in den Klassenteams entsprechende Sitzungsgeféasse ein-
gerichtet. Beobachtungen zum Férderverlauf tauschen die
meisten Lehr- und Fachpersonen regelmassig aus, entspre-
chende Notizen werden in individuellen Systemen festge-
halten. Im Rahmen der Stufensitzungen teilen die Fach-
personen ihr Wissen durch Inputs zu Aspekten der son-
derpadagogischen Férderung punktuell mit dem Team. FUr
eine fallspezifische Beratung kdnnen sich die Lehrperso-
nen beim Fachteam melden, welches vom Schulpsycholo-
gischen Dienst begleitet und von der Fachperson fiir Logo-
padie koordiniert wird.

Die FSL-Strukturen unterstitzen die Integration alle Schu-
lerinnen und Schdler in den Klassen gut. Sowohl die Re-
gelklassenlehrpersonen wie auch die Fachpersonen férdern
die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf
mehrheitlich im Klassenverband oder sie arbeiten mit klei-
nen Gruppen in einem Nebenraum zum selben Thema. So
wird zum Beispiel Lernstoff vorbereitet, welcher anschlies-
send der Klasse als Experte oder Expertin vorgestellt wer-
den kann. Die Begabtenférderung findet als externes Ange-
bot im «Lernclub» statt.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi-  1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 16 4.05
allen Fachbereichen. [LP P 60] - a— 1 5 1 5 |
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 7 3.92
7
0% 0 0 | T T
1 2 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 14_| 4.36
LP P 62 B
R
[ ] o |0 5 2
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 13 4.05
[LP P 63] ; ; 6 | | 8 4 —
0%
1 2 3 4 5 k.A k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% ” -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 3.96
LP P64 5 | 4 o4
[ ] e |0 5 2
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 13 3.94
| 5.1 1 5 | 5 |
0% | O 1
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen setzen férderorientierte Beurteilungselemente regel-
massig ein. Eine gemeinsame Beurteilungspraxis ist an der Schule nicht
vorhanden. Vereinzelt findet ein bilateraler Austausch statt.

» Die Leistungsbeurteilung der Schilerinnen und Schiler erfolgt in vielen Bereichen sorgféltig. Dazu setzten die Lehrperso-

nen vielfaltige Formen der Beurteilung ein.

» Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig Uber die fachlichen Leistungen der Schilerinnen und Schler. Deren
Beurteilung ist flr die meisten Schulkinder und Eltern nachvollziehbar.

» An der Schule besteht eine grosse Vielfalt hinsichtlich der Leistungsbeurteilung. Vielfach beurteilen die Lehrpersonen die
Schdlerleistungen nach individuellen Massstaben und orientieren sich teilweise an der Sozialnorm.

» Einzelne Lehrpersonen oder Lehrpersonengruppen tauschen sich sporadisch hinsichtlich ihrer Beurteilungspraxis aus.
Eine Vergleichbarkeit der Beurteilung ist im Gesamtschulteam kein Thema.

Die Lehrpersonen haben sich auf allen Stufen mit der
Schreibférderung auseinandergesetzt und geben den
Schilerinnen und Schulern regelmassig férderorientierte
Ruckmeldungen zu ihren Texten. Auch in anderen Fachern
wird das Lernen wiederkehrend durch Selbst- oder Fremd-
beurteilung unterstiitzt. Neben den Lernzielkontrollen kom-
men im Rahmen der bilanzierenden Beurteilung von Vortra-
gen, Plakaten oder Bildern in verschiedenen Klassen vier bis
fOnfstufige Bewertungsraster zum Einsatz, welche die Lehr-
personen oftmals mit einer persénlichen schriftlichen Rick-
meldung erganzen. Zudem halten viele Lehrpersonen die
von ihnen wahrend des Unterrichts gemachten Beobach-
tungen zum Lern- und Entwicklungsstand der Schulerinnen
und Schiler in geeigneter Weise fest.

Die Lehrpersonen unterstitzen das Verstandnis fur die in-
dividuelle Leistungsbeurteilung, indem sie Zeugnisgespra-
che fuhren, Lernzielkontrollen mit der Klasse besprechen
oder die Bedeutung ihrer Beurteilungsskala erldutern. Zu-
dem werden in allen Klassen die Lernzielkontrollen zur Ein-
sicht und Unterschrift nach Hause gegeben. Die meisten El-
tern und Schulkinder sind der Meinung, dass sie nachvoll-
ziehen kdénnen, wie die Zeugnisnoten zustande kommen.
Die Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen stitzt sich
hauptsachlich auf die Eintrage im Kontaktheft ab.

Grossteils geben die Lehrpersonen die zu prifenden The-
menbereiche, vereinzelt auch Lernziele, im Voraus bekannt.
Gleichzeitig berichten die interviewten Mittelstufenschile-
rinnen und -schiller, dass Uberraschungspriifungen an der
Schule immer mal wieder vorkommen. Die kriterienorientier-
te Beurteilung wird nur von einzelnen Lehrpersonen unter-
stitzt, indem sie den Schulerinnen und Schilern vor der
Prifung mitteilen, welche Leistung flr eine geniigende No-
te erwartet wird. Die eingesehenen Prifungen zeigen, dass
oftmals die maximal mdgliche und die erreichte Punktzahl
sowie die Note erst bei der Korrektur auf der Prifung ein-
getragen werden. In einigen Klassen findet zudem ein nicht
zZielfUhrender Vergleich mit der Sozialnorm statt, in dem z. B.
der Klassendurchschnitt auf der Prifung angegeben wird.

Im Rahmen des Quims-Projektes werden auf einzelnen Stu-
fen gleiche Lese- oder Schreibtests eingesetzt. Zudem flh-
ren Lehrpersonen in den Parallelklassen sporadisch gleiche
Prafungen durch oder tauschen sich bilateral Gber die in-
dividuelle Bewertungspraxis aus. Auf dieses Schuljahr hat
die Schule fur die 5. und 6. Klasse die «Lernlupe» eingefuhrt
und startet mit dem SCALA-Projekt. Insgesamt ist es jedoch
von den einzelnen Lehrpersonen abhangig, wie sie die Leis-
tungen der Schulkinder bewerten und eine Vergleichbarkeit
der Beurteilung ist im Schulteam nicht sicher gestellt. Dies
widerspiegeln auch die tiefen Werte in der schriftlichen Lehr-
personenbefragung (LP P 83 — 87).
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Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCH P 76]

100%

MW:
50% 53— 54 4.33
— 12 — —g— n.s.

0% 2 L — “ L
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, %% MW
[ELTP 77] 50% 139 415
0% | 0 | 4 | wem . st

1 2 3 4 5 k. A
lch fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. ~ '%%% W
[LP P 84] 50% 12 a— 3.43

6 —
o [0 2T o T

1 2 3 4 5 kA -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Schulfuhrung

Bo¢

Die Schule ist zweckmassig organisiert und strukturiert. Die Bearbei-
tung padagogischer Schwerpunkte wird initiiert, allerdings kaum durch
die Schulfiihrung gesteuert. Die personelle Fiihrung erfolgt teilweise un-

terstiitzend.

» Die Schulleitung nimmt die Mitarbeitendengesprache (MAG) strukturiert und unterstitzend vor. Die Kommunikation be-
treffend personeller Belange wird teilweise kritisiert und der persdnliche Umgang mit den Mitarbeitenden nicht immer

wertschatzend wahrgenommen.

» Die zwei Projekte FSL und Quims geben die fiir die Schule wegleitenden Themen vor. Die Projektgruppe Quims (PG
Quims) Gbernimmt die Koordination der sprachspezifischen Themen. Eine explizite Steuerung der padagogischen Arbeit

seitens Schulleitung fehlt.

» An der Schule sind verschiedene Kooperationsgefasse zweckmassig eingerichtet. Sie stellen einen Austausch auf
Klassen-, Stufen- und Schulebene sicher. Eine koordinierte Vernetzung dieser Gefasse findet kaum statt.

» Im organisatorischen Bereich stellt die Schule unterstitzende Dokumente bereit. Die Ablaufe und Pflichten sind mehr-
heitlich geklart. Der Informations- und Kommunikationsfluss weist Optimierungsbedarf auf.

Die Co-Schulleitung hat Kompetenzen und Aufgaben sach-
dienlich aufgeteilt und damit Klarheit im Schulteam ge-
schafft. Die MAG werden sowohl von den Lehrpersonen
als auch von der Schulleitung mit geeigneten Dokumen-
ten sorgfaltig vorbereitet. Eine Ubersichtsliste gibt Einsicht
Uber die geplanten Besuche und Gespréache. Die Einflhrung
von neuen Lehrpersonen ist auf Riickmeldungen des Schul-
teams Uberarbeitet worden und stdsst in diesem Schul-
jahr auf mehr Zufriedenheit. Der Ablauf zur Einfhrung neu-
er Lehrpersonen sowie die Liste «Administrativarbeiten bis
zu den Herbstferien» empfindet das Schulteam als hilfreich
und entlastend. Die Wertschatzung, welche die Lehrper-
sonen von der SchulfUhrung erfahren, wird unterschiedlich
wahrgenommen. Einerseits flihlen sie sich z. B. bei heraus-
fordernden Elterngespréachen unterstitzt, anderseits erfahrt
ein Teil von ihnen zurtckhaltend Anerkennung fur ihre Ar-
beit. Der Umgangston wird punktuell als wenig wertschat-
zend beschrieben. Zudem wiinschen sich die Mitarbeiten-
den mehr Transparenz, wie beispielsweise Entscheidungen
getroffen werden (z. B. in Bezug auf den neuen Berufsauf-
trag). Ein kleiner Teil der Eltern wie auch einzelne Lehrper-
sonen zeigen sich kritisch beztglich der Fuhrung.

Massgeblich initiiert durch die PG Quims, findet innerhalb
der Stufen regelméssig ein Austausch zu padagogischen
Themen statt. Die Mitglieder der Projektgruppe nehmen
zudem die Stufenleitung wahr. Dieses Leitungsgremium
agiert eigenverantwortlich und selbstandig. Die Schulfih-

rung nimmt dabei keine aktive Steuerung der pédagogi-
schen Themen vor. Die Koordination und Bearbeitung der
ausgewahlten Themen findet grundsétzlich durch die Lehr-
personen statt, welche sich in der PG Quims engagieren.
FUr eine Mehrheit der Lehrpersonen sind die padagogi-
schen Schwerpunkte der Schule nicht klar erkennbar.

FUr die schulinterne Zusammenarbeit sind passende Ko-
operationsgefass eingerichtet. Eine Beschreibung der ein-
zelnen Sitzungsgefésse halt Aufgaben und Ziele klar fest.
Auf das Engagement einiger Lehrpersonen hin hat die
Schulleitung den Anteil an Schulkonferenzen stark reduziert,
zugunsten von Parallelklassen- und Stufenkonferenzen. De-
ren Nutzen und Effizienz wird von den Lehrpersonen als
hoch eingeschétzt. Gefasse, die eine stufentibergreifende
Vernetzung férdern, sind kaum installiert.

Die zur Verfigung stehenden Dokumente regeln den
Schulalltag zweckmassig und unterstitzen die Lehrperso-
nen in inrer Aufgabenerfullung. Dazu liegen diverse Pflich-
tenhefte und Konzepte vor. Es gibt eine Spettregelung, wel-
che die Vertretung bei Personalausféllen auf der organisa-
torischen Ebene klar regelt. Der Informations- und Kom-
munikationsfluss lauft Gber Emails, Protokolle oder mind-
lich an der Schulkonferenz. Gemass den Befragungsergeb-
nissen der Lehrpersonen funktioniert der Informationsfluss
nicht immer zufriedenstellend. Eine Sammlung der Informa-
tionen konnte zur Entlastung des Mailverkehrs beitragen.
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100%

Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. [LP P 91] 20 MW:
50% 3.92
0% | O 1 T T 1
1 2 3 4 5 k.A. -
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. [ELT P 902] 100% W
203 4.00
50% '
L 1 50— le8_1 1 _
0% | 8 15 12
1 2 3 4 5 k. A. 7
Mit der Fiilhrung unserer Schule bin ich. .. [LP P 902] 100% W
50% 14_1 12 3.46
0% 0 2 1 | 2
1 2 3 4 5 k. A. p
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% MW:
[LP P 96] 50% 12 1 14 3.48
0% 0 11 | T
1 2 3 4 5 k. A -
Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP P 102] 100% MW
9 14 3.65
50% 9
0% 0 2 1T 1 1.1 1
1 2 3 4 5 kA -
Unsere Entscheidungswege sind klar, [LP P 103] 100% W
50% 11— 11 345
A O EE A
o | 0 2 2
1 2 3 a 5 kA, Y
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Die Schule entwickelt ihre Qualitit in vorgegebenen Bereichen kontinu-
ierlich weiter. Das Schulteam arbeitet grundsatzlich engagiert zusam-
men. Eine systematische Planung und Umsetzung der Vorhaben ist nicht

erkennbar.

» Im Schulprogramm 2016-2020 sind wesentliche Schwerpunkte fur die Weiterentwicklung von Schule und Unterricht ab-
gebildet sowie Sicherungsziele definiert. Die Entwicklungsziele sind mehrheitlich Vorgaben aus tbergeordneten Projekten

und nur fUr einen Teil der Lehrpersonen bedeutungsvoll.

» Die Mitarbeitenden bearbeiten die Entwicklungsthemen grundsatzlich in den Stufensitzungen. Ein gezieltes Vorgehen
hinsichtlich der Schul- und Unterrichtsentwicklung im Sinne eines Projektmanagements ist kaum erkennbar.

» Die PG Quims sorgt daflr, dass relevante paddagogische und unterrichtsbezogene Themen regelmassig in den Stufen-
sitzungen und Klassenteams bearbeitet werden. Die Zusammenarbeit an diesen wird unterstitzend wahrgenommen.
Abgeschlossene Projekte mitnden nur teilweise in verbindliche Abmachungen.

» Das Schulteam wertet die Themen der Qualitatsentwicklung im Quims-Bereich wiederkehrend aus und passt seine Wei-
terarbeit entsprechend an. Weitere Aspekte der Schule werden kaum systematisch evaluiert.

Das Schulprogramm 2016-2020 bildet einzelne relevante
Entwicklungsschwerpunkte ab und nimmt Bezug zum Lehr-
plan 21, Quims und FSL. Massnahmen zur Umsetzung
sind definiert und zeitlich priorisiert. Die Anzahl der Schwer-
punkte ist insgesamt hoch, teilweise unspezifisch formu-
liert und deren Uberpriifung liegt mehrfach in der Verant-
wortung externer Stellen. Ein Bezug zu strategischen Zie-
len ist kaum erkennbar. In die Bearbeitung des Schulpro-
gramms und der Festlegung von Zielen ist das Schulteam
nur punktuell miteinbezogen. Knapp ein Drittel der schriftlich
befragten Lehrpersonen stuft die Entwicklungsziele lediglich
als genugend bedeutungsvoll ein (LP P 121). Ausser den
verpflichtenden Entwicklungsvorhaben des Projekts Quims,
sind dem Schulteam keine weitere Ziele bekannt.

FUr die Bearbeitung der Vorhaben aus dem Schulprogramm
ist ausschliesslich die PG Quims eingerichtet. Diese ar-
beitet nach den gesetzlichen Vorgaben des Kantons Zu-
rich. Schulinterne Projektauftrage, welche festhalten, wie
die einzelnen Themen im Schulteam bearbeitet werden
(z. B. Schulerrat) sind nicht vorhanden. Die Auseinanderset-
zung zu den gewahlten Bereichen findet vorwiegend Uber
Weiterbildungen oder auf Aufforderung der PG Quims statt.
Ein Teil der befragten Lehrpersonen ist der Ansicht, dass
die Planung der Schul- und Unterrichtsentwicklung wenig
systematische umgesetzt wird.

Das Schulteam arbeitet in ausgewahlten Kooperationsge-
fassen weitgehend unterstitzend, teilweise hdchst enga-

giert und motiviert zusammen. Die Bereitschaft fur die Zu-
sammenarbeit ist gross, insbesondere in der Organisation
des Schulalltags. In den Stufensitzungen tauschen sich die
Teammitglieder wiederkehrend zu «good practice» aus. Bi-
lateral und informell geschient viel. Klare Vorgaben flr die
Bearbeitung konkreter Entwicklungsvorhaben sind hinge-
gen nicht erkennbar und Ergebnisse minden nur verein-
zelt in gemeinsame Vereinbarungen. Eine grosse Minder-
heit der schriftlich befragten Lehrpersonen schéatzt das Iltem
zur gemeinsamen Vorstellung von gutem Unterricht als gut
ein (LP P 124). Der gleich hohe Anteil gibt keine Antwort zur
entsprechenden Aussage .

Evaluationen werden anlassbezogen unmitteloar und nie-
derschwellig durchgefihrt. Eine Auswertung der Entwick-
lungsarbeit findet zu ausgewahlten Bereichen statt. Dazu
fUhrt die PG Quims regelméssig Umfragen durch, wie bei-
spielsweise zu den Projekten Gemeindebibliothek, «Elzu-
Ki» (Eltern zusammen mit Kindern) oder Einminuten-Lesen.
Diese Ergebnisse fliessen anschliessend in die Optimierung
dieser Projekte ein. An Schulkonferenzen werden Anlasse
reflektiert und bei Bedarf Anpassungen vorgenommen. Ein-
zelne Lehrpersonen holen regelmassig Rickmeldungen zu
ihrem Unterricht ein. Die kollegialen Hospitationen oder ge-
zielte Ruckmeldungen auf Ebene Schule werden wenig flir
die systematische Weiterentwicklung von Schule und Un-
terricht genutzt.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P 121] 50% 10 _ | 356
8 8
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% MW:
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 1112 3.52
umsetzen). [LP P 122] -1 1 44—t —3—
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% W
Unterricht. [LP P 124] 50% - 10 19| 889
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA -
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% 18 MW:
[LP P 125] 50% 4.04
41 1 5_1 |
0% 0 0 1
1 2 3 4 5 kA -
Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmés- 1% W
sig. [LP P 133] 50% 10 3.59
7 1N 7
o | O 2 2
1 2 3 4 5 kA -
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung iiber An- %% W
lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT P 137] 50% o 3.38
91
oo —— 43 —— | 77327762i -
0%
1 2 3 a 5 kA, Y
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Schule und Lehrpersonen informieren die Eltern Giber gesamtschulische
und kindbezogene Belange verlasslich. In Bezug auf die Elternzusam-
menarbeit gibt es keine verbindlichen Vorgaben. Die Elternmitwirkung

ist gewahrleistet.

Die Schule informiert die Eltern mit dem Quartalsbrief und der ansprechenden Website gut Uber das Schulgeschehen. Im

Rahmen von Quims erhalten die Eltern zudem weitere Einblicke in den Schulalltag. Die Kommunikation zwischen Schule

und Eltern ist teilweise erschwert.

Die Lehrpersonen geben den Eltern individuell gut Auskunft Gber kindbezogene Belange und Organisatorisches. Flr den

Informationsaustausch zwischen Schule und Erziehungsberechtigten dient das schuleigene Kontaktheft. Die Zusammen-
arbeit mit den Eltern wird individuell unterschiedlich gehandhabt, es bestehen kaum klare Vorgaben.

Die Elternmitwirkung hat an der Schule eine langjahrige Tradition und ist gut organisiert. Die Schule kann bei diversen

Anlassen auf ihre Unterstitzung z&hlen. Die Eltern bzw. deren Anliegen und Perspektiven werden zu Themen des schu-

lischen Zusammenlebens wenig mit einbezogen.

Der Quartalsbrief dient als zweckméssiges Mittel, um die EI-
tern Uber die wichtigsten schulischen Themen, Aktivitaten,
Angebote oder neue Lehrpersonen zu informieren. Weite-
re Einblicke zu den Klassen, Sportanlassen oder Begris-
sungsritualen erhalten die Eltern Uber die Homepage. Zu-
dem gibt es eine Rubrik «Schulisches fir Zuhause», die ei-
ne Fulle an nitzlichen Links und Tipps bereithalt. Durch das
Projekt Quims sind Aktivitaten wie die Anlasse von «Elzu-
Ki» auf der Kindergartenstufe oder die Schilerzeitung der
Mittelstufe verankert. Erst kirzlich ist gemeindeweit eine di-
gitale Kommunikationsldsung eingefuhrt worden, die das
Ziel hat die Kommunikation zu den Eltern zu verbessern.
Die meisten Eltern sind der Meinung, dass sie gut bis sehr
gut Uber die wichtigsten Belange der Schule informiert sind.
Hingegen schatzt ein kleiner Teil die Moglichkeit Anregun-
gen zu machen oder etwas zu kritisieren kritisch ein. Die
Schulpflege gibt in ihren Legislaturzielen den wertschatzen-
den, offenen Dialog und den starkeren Einbezug der El-
ternverantwortlichkeit vor. Eine erste schulhaustbergreifen-
de Weiterbildung zum Thema Elternarbeit hat bereits statt-
gefunden, weitere Vertiefungen sind geplant.

Auf Klassenebene wird die Elternarbeit unterschiedlich ge-
staltet, sie hat aber insgesamt einen bedeutsamen Stellen-
wert. Eine vertrauensvolle, niederschwellige Zusammenar-
beit mit den Eltern ist den meisten Lehrpersonen ein Anlie-
gen. Viele Lehrpersonen informieren mit ansprechend ge-
stalteten Elternbriefen regelmassig Uber die Aktivitdten und

geplanten Inhalte. Das teilweise rege genutzte Kontaktheft
wird von den Eltern geschétzt; im Kindergarten steht eine
vereinfachte Ausgabe zur Verflgung. Eine einheitliche Pra-
xis Uber Form, Haufigkeit und Inhalte der Kommmunikation ist
nicht ersichtlich. Nur zwei Drittel der Eltern fuhlt sich geméass
der schriftlichen Befragung Uber den Unterricht ihres Kin-
des gut oder sehr gut informiert (ELT P 143). Der entspre-
chende Wert liegt unter dem kantonalen Mittel. Die Erzie-
hungsberechtigten erhalten hingegen gentgend Informatio-
nen zum Leistungsstand ihrer Kinder. Vereinzelt kontaktieren
Lehrpersonen proaktiv die Eltern auch dann, wenn alles gut
lauft.

Die Elternmitwirkung an der Schule Worbiger ist etabliert
und geschétzt; sie ist im aktualisierten Konzept zum El-
ternrat verbindlich geregelt. Die Prozesse sind eingespielt,
die Eltern helfen bei Anlassen engagiert mit. Zudem initi-
ieren sie auch eigene Projekte wie z. B. die «Veloputzete»
oder in Zusammenarbeit mit der SSA die Elternbildungs-
veranstaltungen. Die Begleitung der Eltern bei Klassenaus-
flugen oder -anlassen wie z. B. dem Buchstabenfest wird
begrisst, durch die stéandige Prasenz zweier Lehrpersonen
(FSL) ist der Unterstitzungsbedarf allerdings eher gering.
Der Wunsch der Eltern nach einem offenen Dialog und ech-
ter Partizipation ist gross. Die Art, wie die Schule die Eltern
teilhaben lasst, schatzen die schriftlich befragten Eltern im
kantonalen Vergleich kritischer ein (ELT P 905).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142]
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143]
\,
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] ﬁ
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkeiten an der Schule. 1% W
[ELT P 149] 50% 185 4.04
| I B ( D B
e ; 57 36 -
1 2 3 4 5 kA -
Esistan dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu machen oder etwas ~ '%°% .
zu kritisieren. [ELT P 150] 50% 138 3.86
0w |12 — T %" ns
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben I&sst, bin ich... 9% W
[ELT P 905] 50% 204 404
| 65 1 | 76 | | _
0% | 4 3 7
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehodrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
Zlrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Anna Tremp

» Alexandra Wettstein

» Beatrix Gallati

Kontaktpersonen der Schule
» Daniel Weibel (Schulleitung)
» Werner Schmidt (Schulleitung)
» Barbara Altorfer (Prasidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 | 30% ’ «keine Antwort»
30 ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortméglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=geniligend [ [ I |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(560%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule”
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung féllt der Vergleich mit dem Kanton weg.
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Auswertung

Schulhaus Worbiger, Riimlang, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =136

Lebenswelt Schule

E S
£ 55%
2 222
o . c > c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ B 2 5 g 5 3 5 § %
Nr. e 5 = sehr gut € S 5 AL P £g2
Aussagen erfiillt? 4=gut g : A 2c 2 23 EES
- . = = 5 O 2] [=g=a
3 = geniigend g :c’a% § %@ o N0 éiﬁ
f: sc:lech:]l N o _ == s 25 g § % S5 3
= sehr schlecl D @ co £ s N 5%
e & | &» | § | 282 | 2> | 33E
80 46%
60 35%
40
2 14%
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 2% 1% 0 81% 4.37 - N 4.72
23 4 5
0 25 50 75 100
60 40%
32%
4 24%
30
’ - . 15
SCHP5 Die Scr_lulennn_en und Schiiler unserer Schule gehen % 3% |_| 0 63% 3.78 . N 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40%
60 ) 35%
45
. ; 30 13%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 4, 6%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2% m 0 76% 4.23 n.s. — 4.57
nen ein.
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Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen 20 % |_| 4%
: . . - ; 1% ° 9 . .s. .
SCHP8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. S o 0 82% 42 n-s N 457
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Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 15 8% 8%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiler anderer Klassen % I_l 1 0 56% 3.70 - A 4.23
kennen lerne.
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SCHP 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2% 0 87% 4.52 ns. N 4.74
ernst genommen.
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Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 5%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 0 0 76% 4.27 n.s. e 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
75 100
60 37%
45 24% 27%
30
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 154, 7% 5% o
SCHP 14 mit uns Schulerinnen und Schilern Uberprift. * 1 0 64% 3.95 n.s. k.. 426
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0 25 50 75 100
42%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1% 0 82% 4.32 n.s. — 4.64
5
75 100
37%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 7% o,
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 0 75% 4.26 n.s. - 4.54
5
75 100
35%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 4% o,
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. o 0 76% 4.17 n.s. — 4.43
5
T |
75 100
80 57%
60
40 22%
. : i 20 o5 8% Y
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, o6% 5% 0 79% 4.50 ns. N 4.71
die an unserer Schule gelten. o
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 4% o
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. o Y 0 84% 4.48 n.s. - 4.70
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43%
SCH P 22 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melner Klassenlehrperson 4% 0 72% 4.7 ns. N 4.62
meistens abwechslungsreich. [
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38%
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SCH P 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In % 0 75% 4.24 ns. N 4.49
teresse und Neugier zu wecken. 1
5
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60%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 2% 0 81% 4.54 n.s. — 4.75
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Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% o,
SCH P 26 lehrperson gelobt. g 0 73% 4.24 n.s. N 4.53
5
75 100
34%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 8%
SCHP 27 Bemerkungen uiber einzelne Schiilerinnen und Schii- [1 0 69% 4.19 n.s. — 4.58
ler.
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SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 4% 0 81% 4.35 ns. N 4.58
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. i B
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 0 83% 4.51 n.s. — 4.67
lacht werden. s
T |
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49%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- o
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- '4_/"L 0 82% 4.44 n.s. — 4.67
che Meinungen haben. 5
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- o
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen '4_/°L 0 74% 4.32 n.s. — 4.62
zu suchen.
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SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 2% 0 84% 4.41 ns. N 4.67
senlehrperson.
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SCH P 40 Melne Klassenl§hrperson glb.t dgn schnellen Schiile- 15 Jo19, 3% 0 85% 4.35 ns. N 457
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. =T
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 7%
SCHP 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- imB 0 76% 4.23 + e 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen. 5
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit,
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 0 84% 4.42 n.s. — 4.60
beiten.
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SCH P 48 Ich Iern§ in der Schule Techniken, die mir helfen, 3% 1% 0 85% 4.38 ns. KV, 4.56
selbststandig zu lernen.
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Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 15 13% 5%

SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % 1%] 0 79% 4.24 n.s. k. V. 4.43
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SCH P 51 !ch lerne in d:er $chule, wie |9h in delr Bibliothek oder % 1% 5% 0 82% 4.42 N KV, 4.53
im Internet nitzliche Informationen finde. o
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% o,
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. I 0 73% 4.16 n.s. - 449
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ':f/: 0 79% 4.43 n.s. e 4.63
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SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 15 2% 0 7% 4.29 ns. N 4.59
te gemacht habe. =
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SCHP 78 lgntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 949 6% ﬁ/nL 0 84% 4.47 ns. N 4.71
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Neben Prifungen mit Noten gibt es auch regelméssig 5%
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1 0 72% 413 n.s. k. V. 4.39
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
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SCH P 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach H 0 43% 3.49 ns. KV, 3.98
unserer Meinung zum Unterricht.
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Schulhaus Worbiger, Riimlang, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefullt oder teilweise ausgefullt haben: N = 370

Lebenswelt Schule
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Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 45
2% L
ELTP 1 Schule. 3 88% 4.32 n.s. e 4.56
23 4 5
m
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49%
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135
90
) . s 10%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 45
1% % 9 X .S, .
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. / 1% 5 88% 4.82 n.s 7 462
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 40
ELTP3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% 9 57% 3.92 n.s. e 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
T T T T 1
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220 56%
165
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- . . 55
ELTP4 Unter dgn Schilerinnen und Schiilern herrscht ein 29 |_| 29, 5 79% 4.05 ns. N 4.21
gutes Klima.
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An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 504 11%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% "EAL 9 84% 4.23 n.s. e 4.43
ander um.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 50 12% 8%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P61% =n 6 78% 412 n.s. Vs 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 45 o 8% |_| H o,
ELTP 16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1pe2% 10 70% 419 n.s. -~ 433
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Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 50 1 oo, 8% o,
ELT P 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. e % 14 89% 429 n.s. - 446
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ELTP 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 40 Thaoe 5% 1 86% 4.39 ns. A 4.50
senlehrperson gelobt. 1
23 4 5
m
—
0 25 50 75 100
140 37% 37%
105
70 17%
. . - _ 35 6%
ELTP 27 Die Klassenlfehrperson macht k?ln? abschatmgen"Be 1% 18 74% 4.37 ns. ~ 4.63
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.
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Die Klassenlehrperson setzt sich dafir ein, dass alle 45 1 . 6% 7% o,
ELTP31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. % NN 10 86% 439 n.s. k-V. 453
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Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 50 10% 10%
ELT P 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1%) mh 15 77% 4.16 n.s. — 4.34
chen.
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ELTP 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 45 o 4% |_| H 13 64% 3.04 ns. N 4.14
stérungsarm.
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 45 13%
ELT P 40 Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 2%] |_| 17 63% 4.04 n.s. e 4.30
ben.
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160
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 40 °
ELT P 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 2%|_| |_L 16 71% 4.11 + e 4.22
stimmt sind.
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 35 °
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ELTP 46 Ich habg deln Elndl'l:!ck, es gelingt allen Lehrpersonen 29 |_| 3% 15 80% 4.12 ns. A 4.04
gut, mein Kind zu férdern. —
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Mein Kind lemt in der Schule, seine Arbeit gut 50 e %
ein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu o 10 |_| o
ELT P 47 planen. % 1% |_| i 13 74% 4.08 + k. V. 4.18
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Die KI leh ittelt meinem Kind Tech 45 = H 10%
ie Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- o o
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Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 45 o, 5% o
ELTP 51 oder im Internet niitzliche Informationen findet. ik rL 18 8% 425 * k.. 4.31
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die néachste 50 9% 10%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1%2% mn 21 79% 4.18 n.s. e 4.33
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ELTP 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 351 L, |_| 6% 122 81% 4.15 ns. ~ 4.32
zustande kommen. 1
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ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 198% '_“L 17 86% 4.26 n.s. e 4.44
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Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 45 |_| rL o
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Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 25 o
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ELT P 142 Die Klassenlehrpersor) |r]form|en mlgh ubqr die Fort- 45 4% 3% 21 78% 4.15 ns. N 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. -
2 3 4 5
h
—
0 25 50 75 100
44%
160
120
80 20% 20%
) ) IS ) 8% 7%
ELT P 143 DleAKIassenIehrperson informiert mich Gber ihren Un 40 4o |_| 17 64% 3.88 _ KV, 4.21
terricht. 1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
220 57%
165 34%
110
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ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- % — 1% 15 91% 4.54 n.s. e 4.71
den.
2 4 5
h
——
0 25 50 75 100
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718
+= =4
£ 555
? =32
° % (E> So S ‘g § g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 2 5% = SE®
Nr. Aussagen erfiillt? i _ Zi?r gut g > A g‘i 2 K (_5 EE §
= . 17} <=
3 = geniigend g 23 b 238 No | L€
2 = schlecht o 2| 5 | 288 | 85| £8¢
- £ = 2 £ c = c N =g
1 = sehr schlecht e 8 28| £ | 25¢ |23 | 28%
160 43% 42%
120
80 o
Ich habe genligend Méglichkeiten, mit den Lehrper- 40 1%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 2% 1% 13 85% 4.35 - — 4.60
Sprechstunden usw.).
23 4 5
m
—
0 25 50 75 100
160 44%
120 8%
b 18% 10%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 40 9
% 3%] 0,
ELT P 147 ernst genommen, |_L 17 2% 4.16 n.s. e 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
200 51%
150
100 2%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 50 12% 10%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 2% |_L 9 76% 417 n.s. — 4.48
miteinbezogen.
23 4 5
m
——
0 25 50 75 100
200 52%
150
100 16% 19%
" . - - ) 10%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 50 4 29| |_| o _
ELT P 149 ten an der Schule. 1% mi 11 1% 4.04 — 4.41
2 3 4 5
h
bl
T T T T |
0 25 50 75 100
39%
140
105
o 21%
70 18% 15%
ELT P 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 35 3% 3% |_| |_| 15 54% 386 ns. ~ 4.28
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 m4 5
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

= g

E £ 555

o ) 2 c 52 %

5= | 2 | §g= §| 288

Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 ;O K =8 % T 2
4 = zufrieden 3 EL ‘g €55 2w z £ 8

3 = teilweise zufrieden g R 3 5] -4 N o s <

2 = unzufrieden ° 5L 2 25 ¢ S5 g 28

1 = sehr unzufrieden £ o} £ E 25 & 53 S3E

~< ° <L = <x= o oo E

61%

220
165 L
110 24%
) ) . . 55 1%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1P3% |_| 11 85% 4.12 n.s. e 4.48
23 4
!

0 25 50 75 100

180 46% 44%
135
90
i i in Ki i sei . 8%
wo | e e | ass | ne | | aso
23 4 m

5
—
0 25 50 75 100
220 57%
165
110 0,
55 14% 19%
ELT P 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % 4% |_| 3% 14 76% 4.00 - e 4.44
23 4 5
h
—
0 25 50 75 100
220 57%
165
110 18% 21%
ELT P 905 ’k\)/::: i(iir Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 5 ot |_| 2% 1 78% 4.04 _ 5 438
23 4 5
h
|

1
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schulhaus Worbiger, Riimlang, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefullt haben: N = 31

Lebenswelt Schule
2| s
el =1 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S 5 =8
4=gu g <. | 2|3
3 = geniigend g =) é, g N
2 = schlecht o 3= s | 28
- - 3 - - =] c ~
1 = sehr schlecht 3 g é :% £ 2 g
17
20 57%
15 8
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 10 3 27% 2 1 83% 420 5
LP P2 tenareal. 5 10% |_| 7%
o
3 4 5
20
67%
20 -
. 15
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. i 3 4 o,
LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 12 1 30,10% 13% 7% 1 80% 4.00 -
2 I_l—n
23 4 5
40 - 2%
30 84%
20
LPP4 Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 3 5 0 94% 4.10 —
10 1 10% 6%
[ B =
4 5
19
20 63%
15
) - . 5
LPP6 An dieser S_chulq gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 10 v 4 2 1 7% 3.96 “
und freundlich miteinander um. 5 o 13% 7%
3 4 5
20
67%
20 —
. - . — . 15
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer S 3 o
LPPS und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 12 1/ 31/ 7% 4ou 1 83% 4.12 -
23 4 5
20 " 13
15 1 37% 3% .
i i ie wir ei - 10 4
LPP13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 2 13% 1 50% 3.63 KV,
leben an unserer Schule férdern. 5 7%
3 4 5
20 - 15
50%
15 7
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und 10 A 4 23% 4 o
LP P14 Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriift. 54 13% 1|3_Ti ! 50% 350 | kV.
2 3 4
19
20 63%
15 7
LP P15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 10 3 23% 1 1 87% 415 —
5 10% I—l 3%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.09.2020
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L} i=4
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut E E 33
3 = geniigend g :87 ‘g” % N @
2 = schlecht o T E % 33
= = o = = c
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2 g
16
20 1 53%
15 - 6
) . N | 4
LPP 16 I;)le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 10 3 s 1 20% 1 57% 3.70 N
lich durchgesetzt. 54 10%13% o |_|
2 3 4 5
20 - 14
15 4 47%
6 7
10 o
LPP17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 2 20% 2% 1 67% 4.15 —
5 % 7% |_|
13 4 5
20 13
15 43% 7
10 44 23% S
LPP18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 5 30/13% |—| 1|7_f: 1 67% 4.10 —
23 4 5
Lehren und Lernen
g 5
© =3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4=gut E 5. | ¢ | 8%
3 = geniigend g o) ‘a g N
2 = schlecht Q T E ° 33
= £ 5 = £ SN
1 = sehr schlecht 3 E g :3 £ 8 g
20 14
15 47%
6 7
; - . - ~ 10
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: 20% 23% 3 1 70% 4.05 N
LP P 40 ben. 5 |—| 10%
[
3 4 5
18
20 60%
. . . 15 6 5
LP P 41 Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 20% .y ; 1 77% 3.96 N
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 5 °
|_| 3%
3 4 5
20 13 12
15 43% 40%
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi- 10 1 2 2 o,
LPPa4 viduelle L6sungen zulassen. 5 39 % 7% 1 47% 3.52 -
2 3 4 5
20
67%
20
) . . S u - 15 7
LPP 45 Ich Uehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und 10 ) 23% 2 1 90% 4.22 N
Schiilern zu arbeiten. o
54 3% |_| %
1
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung
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L) i=4
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
4 = gut 3 [V S
3 = geniigend g 53 % N @
2 = schlecht o 52 | 2 | 8%
= o= o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 c ﬁ £ & g
40
22
3017 73%
20 -
LP P47 Ich leite die Schulerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 1 5 5 1 90% 4.15 k. V.
07 3 7% 79
3 4 5
16
209 53%
15 7
LP P 49 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Losen einer 10 23% 17% 2 1 70% 3.91 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. 5 4 7%
|—| b
3 4 5
20
15 o 9 9
Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 10 1 20% o0 50/ il
, ° 17% 0
LP P 51 nitzliche Informationen finden. 5 3% |_| l—l H 1 47% 3.87 k. V.
2 3 4 5
16
20 1 53%
15 4 9
" . . - . A 30%
Wir bereiten die Schilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 10 4 o,
LPP52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 31/ |_| 13% 1 83% 4.82 k- V.
3 4 5
16
207 53%
15
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 10 A 4 ) . o
LPP60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bedrfnissen in allen Fachbereichen. 5 13% 1|7_i° T_ii 1 70% 405 k.V.
3 4 5
17
20 57%
15 7 s
LP P 61 E_s gel|r_19t mir, Sghulermnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Beddrf- 10 23% 17% 1 1 73% 3.92 K. V.
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 "
3 4 5
20 14
47% 1"
1 37%
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 3 o,
LPP62 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 2 o 1 83% 4.36 k.V.
5 7% 10%
1
3 4 5
20 13
15 6 45% 8
) — ) - 10 28%
LPP63 Die zustandigen Lehr und "Fachpersolnen sprgchen die Ziele und Inhalte von 121% 1 2 7% 4.05 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 3% |—| |_| 3%
2 3 4 5
18
20 62%
15 5
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 4 2 o,
LP P64 Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. s 17% "% L 2 76% 396 | kV.
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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L} i=4
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
= s Q=
4=gut . 2 =9 i~ ® g
3 = genuigend é o3 o) N
- Do 2 T =
2 = schlecht o T E [} ° e
= = o = = c
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2 g
20 13
45%
LPP65 ﬁ\gr::iel::{aﬁgzale pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- . 310/ 1|2f |_| 1|7_o|/° 1|2ii 2 62% 3.94 KV,
2 3 4 5
20 12
15 41% 5 8
. " " " " 4 28%
- 10 o
LPP 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungenti 14% 17% 2 59% 4.06 N
gende Leistung ist. 5 l—l rL
3 4 5
20 1
15 . 38% 8
. - . . L ) . 10 3 3 28%
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 10% 14% 1% 2 48% 3.73 N
Lernkontrolle bewerte. 5
2 3 4 5
19
20 66%
Bei der B il Arbeits-, L d Sozialverhal d lle beteili I iy
LPP73 ei der Beurteilung von Arl el{s—, ern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 ; 28% 2 93% 4.26 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5
3% |_| 3%
1 4 5
17
20 59%
15 10
Ich den einzelnen Schiileri d Schill ie in der Schule gut S
LP P 74 ch sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gu 10 ] ; Py 93% 4.33 A
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 % a3
3 4 5
17
20 59%
15 7
Meine Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 249 4 o
LP P80 len/einzuschatzen. 5 14% 31/ 2 72% 3.88 -
=
3 4 5
20
" ) ) - 15 8 8 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 28% 28% 24% S
LP P 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was s 1 17% 2 52% 3.88 | k.V.
sie noch lernen miissen. 3% |_| |_| [1
2 3 4 5
12
41% 8
. - . . . . 28%
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 3 o,
LPP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 10% 2 52% | 3.80 | k.V.
4 5
20
15 8
Wir (iberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 4 4 24% 2 28%
LPP 83 orp o 9, 9 14% 14% 14% 2 | 3% | 309 | —
vergleichbar beurteilt werden. 5
1 2 3 5
20
15 6 8
10 21% 2 29%
LP P 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch.

H 3 43% 3.43 —
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Q c
° = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4= qu g <. | 2|3
3 = geniigend g ) ‘a g N
2 = schlecht Q T E ° 33
= £ > € £ SN
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 S 8 g
20
15 8 9
Héufigkeit und Form der Durchfiih leichenden Leistungstests sind 10 4 o 29% s2%
LPP85 aufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 1 s 2% 3 20% 3.1 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 4%
1 2 3 4
20 11
15 5 5 6 39%
" . . " . ) . 10 3 : %
LP P 86 Z\S;tauschen uns im Team (iber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests . 41/ 18% 18% 2|1_i H 3 21% 3.00 N
. 3 |—| |—|
102 3 4
20
9
15 6 6 6 2%
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 10 1 21% 21% 21% o
LPP &7 vergleichenden Leistungstests. 5 4% |—| |—| H 3 21% 292 -
12 3 4
Schulfihrung und Zusammenarbeit
. | 2| s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
4=gut E E ]
3 = geniigend g :3, ‘g’ § N @
2 = schlecht o T E °© 33
= = o = = c
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2 g
LP P 90 Die Fuhrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 2% 2 52% 3.52 A
20
69%
20
15 4
LP P91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 10 1 149 3 2 79% 3.92 —
o 10%
5 % %
3% O 3%
23 4 5
An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- o,
LPP92 sonen gezielt genutzt. 2 45% 339 -
12 3 4 5
20 12
15 8 41%
10 3 28% 4 ;
LP P93 Fur meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 10% 14% 2 55% 3.60 —
513% ° 3%
12 3 4 5
20 11
15 9 39%
10 32% 3 4
LP P94 Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 41/ 1%  14% 3 50% 3.65 —
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6/9
[ c
- = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S S =8
4=gu g 5. | 2|8
3 = genligend 2 53 g N
2 = schlecht o B E k] s
= £ o = k= c
1 = sehr schlecht 3 2 = ﬁ £ & 5
16
20 55%
15 7
) ’ ' ' - Lo 4
LPP 95 Die berufliche Belastlyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 ; 24% i ; 2 69% 3.83 .
ausgewogenen Verhaltnis. 5 sy % "
2 3 4 5
20 12 1
15 41% 38% .
10
LP P96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 31/ 31/ 14% 2 41% 3.48 —
2 3 4 5
20 ~ 12 14
48%
15 41%
. ; i ) . 10 4
LP P97 In Team5|t;ungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The: , ; ; P 529% 3.54 N
men diskutiert. 5
3% 3% 3%
2 3 4 5
16
20 1 57%
15
4 6
LP P98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 10 114% 21% 1 3 79% 4.05 —
5
4% |_| 4%
23 4 5
20 13
15 46% 8
044 1 o 29%
LP P99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 5 494 4% 18% H 3 46% 3.61 e
12 3 4
18
20 64%
LP P 100 Bei der Zu5§mmenarbe|t im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes- 1 ; 4‘7 3 2 3 75% 3.91 N
senen Verhaltnis. 5 14% 11% o
4% 7%
23 4 5
16
20 1 55%
15 - 7 s
LP P 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 101 1 24% 17% 2 2% 3.87 —
5
3% |_|
2 3 4 5
20 - 14
15 9 48%
10 4 31%
LP P 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 2 30/ 1 2 59% 3.65 —
51 7% % sy
|
2 3 4 5
20 11 11
15 38% 38%
. ' 10 3 2 2
LP P 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 10% % 7% 2 45% 3.45 N
2 3 4 5
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e 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S é =8
4=gut H ET 33
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht 2 B E ° 33
= £ o = = c
1 = sehr schlecht 3 3 g8 s k3] 3
20 . 10
13 31% % .
LP P 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 5 7% 14% 14% 2 48% 3.63 —
2 3 4 5
20 4 15
54%
15
. . . 5
10 4
LP P 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer 2 18% . 3 68% 3.85 N
Schule klar geregelt. 54 79 o 7%
2 3 4 5
20 - 15
54%
15
f . . 10 3 4 4
LP P 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 2 9 9 3 68% 3.94 —
54 791% 14%  14%
2 3 4 5
20
10
15 8 36% 8
10 ;2% . ;2%
LPP 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 51 a0 o |—| 3 39% 3.56 k. V.
2 3 4 5
20 1 12
15 39% 43%
i ichts- i i i im- 10 3
LPP 122 Die Unternch}s und Schulent\mcklung wird systematisch geplant (Standortbestim 1 1 1% 3 46% 3.52 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 4% 4% l_li
2 3 4 5
19
2 68%
15
LPP 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrége. 10 113/ 120/ 2 3 82% 4.04 —
5 % ° %
3 4 5
20 10 11
15 257/ 36% 39%
10 %
LP P 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 |—| |_| H 3 36% 3.59 —
3 4
18
20 64%
15 5
- . . 4
LP P 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10 14% 18% 1 3 82% 4.04 —
5 ¥ o
3 4 5
19
20 68%
Wir arbei Schule in folgendem Bereich verbindlich 10 1 5
LP P 126 ir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 10 3 o . 3 86% 4.08 N
ganisation des Schulalltags 5 1% l_l" 49
b
3 4 5
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Fachstelle fiur Schulbeurteilung

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15
10

16
57%

25% 3

9
4% 4% 1%

61%

3.70

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15
10

46%

3.60

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

5 6
118% 21%
4%

46%

3.37

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

61%

3.81

LP P 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

20
15
10

96%

4.33

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

5 6 4 6 ) 5
21% 5
14% ° % 18%

18% 21%

29%

2.70

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

10
36%

7

2 25% 2 25%

- 1l =0
4 5

43%

3.59

LP P 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback tiber meine Arbeit ein.

86%

4.17

LP P 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

46%

3.69

k. V.

LP P 142

Ich informiere die Eltern tiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

86%

4.29
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[ c
° = ]
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S S =8
4=gut E ER T | %%
3 = genligend g 53 g N
2 = schlecht o = = 3
1 = sehr schlecht £ 5 | £8 £ | 2%
= sehr schlecl c 8 R s o
2 10
15 6 36% 7
. . " . . . 10 2 21% 25% 3
LP P 143 Ich informiere die Eltern Gber meinen Unterricht. 5 7% |_| 11% 3 61% 3.94 k. V.
0 =
2 3 4 5
16
20 57%
15 10
36%
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 10 |_| 2 3 93% 4.38 —
5 %
i
4 5
Gesamtzufriedenheit
e
c
=]
5 c
§c | 2 g
NI 5 = sehr zufrieden 5 B3 S =8
4 = zufrieden 3 EL <g 235
3 = teilweise zufrieden g R 3 @ N i
2 = unzufrieden o == 2 o)
1 = sehr unzufri £ 5 | 25 | £ | 5%
= sehr unzufrieden 3 E g =g g 2 B
40 ~ 25
30 81%
Mit dem Kili di Schule bin ich 207 0 94% 4.10
LP P 900 it dem Klima an dieser Schule bin ich. . . 0l 1 1;/ 1 o . —
3% O 3%
3 4 5
20 - 14 12
45%
15 1 ” 39%
10
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